
Spillets hændelser og situationer skaber viden, tryghed og
handlekraft blandt medarbejdere på plejehjem og -centre og
hjemmepleje/helhedspleje.  

Det var både sjovt og lærerigt
at gennemgå forskellige
scenarier og få talt om
samarbejdet, når man står i
noget, der er uden for
normalen. 

Alle fik noget ud af det
og på en måde, som også
styrkede de sociale
relationer i gruppen.

Spillet er nemt at gå til. Man
går bare i gang. Ingen regler -
bare et brætspil eller som
inspirationskort til
personalemøder. 

Microsoft forms

Kontakt: krisespillet@niveau.dk 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=KEs17B1ZF0y8rhCqWpI19-sI0wHJJLlCtFEOlMiRjDBUOVkxRFFMNkFGR1BDV0FZRTRXRFM1UlFVNS4u
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